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聘請主任牧師的進展報告 (2024年4月) 

黃伯勳長老、許立明執事 
 
親愛的波士頓華人佈道會弟兄姊妹，我們代表長老會、執事會及職位描述委員會向大家問安，並

分享關於聘請主任牧師的最新進展。 
 
長老會和執事會於 2023 年 9 月成立了職位描述委員會，成員包括黃伯勳長老、阮竹林長老、陳德

修牧師、蘇耀烺牧師、許立明、林庭光和賴劉殷樂。委員會的工作是評估教會目前的需要，並更

新現有的主任牧師的職位描述。這關鍵的工作幫助我們了解怎樣的牧者最能幫助波士頓華人佈道

會在神給我們教會的使命上繼續向前邁進。 
 
在十二月和一月，我們感謝大家參加了兩次聆聽會，並通過線上調查回應，為職位描述委員會提

供了寶貴的意見，幫助我們更了解教會的優點、需要和挑戰。此外，委員會還與教牧同工個別會

面，聽取他們的意見和建議。 
 
所有收集的意見都被仔細討論和總結，以確保一致性，引導職位描述委員會辨別適合領導教會的

牧者素質，以及撰寫主任牧師的職位描述。我們希望向大家分享一個摘要，以便您能與我們一起

為聘牧過程的下一步和教會的未來祈禱。 
 

聆聽會和線上問卷調查的回應摘要 

兩次聆聽會共有超過100名會友參與，而有151人回應了我們的線上問卷調查。以下摘要代表了所

有收集意見的精華。我們要強調的是，即使並非每一項回應都在摘要中明確報告，職位描述委員

會仍然珍視並閱讀了每一個回應。如果您想討論這個摘要，請隨時與我們聯絡。 
 
以下是從聆聽會的收集意見中歸納出的五個主要重點： 

1. 波士頓華人佈道會的創會使命是服務華人社區，直至現今，這仍然是一個主要關注點。我

們聽到許多委身服侍的會友分享，形容華人佈道會是他們過去數十年屬靈的家。這種牢固

的聯繫，建基在弟兄姊妹之間的團契、生活經驗和共同渴望在上帝話語中成長的基礎上。 

2. 聆聽會的分享指出了我們周邊社會環境的變化，不論是華埠社區的人口變化，或是社會對

基督教的看法。教會必須面對這些趨勢，同時亦需要扎根持守基督教信仰的根基。弟兄姊

妹共同希望見證華人佈道會的增長，不單是數字上的增加，更重要的是在屬靈上、堂會之

間的合作和社區參與方面的增長。 

3. 聆聽會中提出了許多教會的需要，特別是需要建立教會的領導團隊、評估和發展事工、以

及培育平信徒領袖，尤其是年輕一代的平信徒。 

4. 在會友和教牧同工中間，許多人表達了希望有更多跨語言、跨堂會的深入合作。 
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5. 許多弟兄姊妹認同華人佈道會的複雜性，強調必須明確界定「一個教會、兩個堂址、六堂

崇拜」的定義，以促進有意義的增長和有效的領導。 

下面的表格總結了線上問卷調查的回應： 
 

問卷調查結果摘要 — 關於教會 
 

教會首5項的優點 回覆(百分比)  教會首5項的需要改善的地方 回覆(百分比) 

崇拜 53.96%  接觸年青人 51.80% 

教導 45.32%  歡迎新來賓 35.97% 

小組及團契 38.85%  小組及團契 30.94% 

傳福音 38.13%  社區外展 28.78% 

社區外展 28.06%  教導 28.06% 

 
問卷調查結果摘要 — 關於下任主任牧師 

 
根據重要性排名 期望下任主任牧師擁有的優點 

1 對聖經有扎實的理解，認同教會的信仰宣言 

2 能夠帶領教會尋求上帝引領，描繪異象，並激勵會眾並駕齊驅 

3 願意委身服侍教會和社區 

4 具有領導和執行決策的能力 

5 對福音事工擁有深厚的熱情和負擔 

6 能帶領教會發展門徒訓練 

7 具有牧者的心腸，接觸不同背景的人 

8 具有優良講道能力 

9 具有同理心和輔導能力 

 

期望下任主任牧師首5項具備的品格 回覆 

(百分比) 

 期望下任主任牧師首5項注重的工作 回覆 

(百分比) 

忠誠和堅定 48.82%  員工培訓和管理 51.97% 

有遠見 44.09%  描繪教會異象 47.24% 

虔誠和滿有智慧 43.31%  門徒訓練和小組團契 44.09% 

誠實和值得信賴 40.94%  講道和崇拜 44.09% 

謙虛和寬容 35.43%  牧養和輔導 37.01% 
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主任牧師的職位描述 

根據收集到的意見，職位描述委員會起草了主任牧師的職位描述，並與長老會和執事會進行了多

輪修訂。已核准通過的職位描述可以在我們教會的網站上找到。職位描述最重要的大前提如下： 

• 不論在長老會和執事會的層面，或是在職員同工和平信徒領袖中，教會需要一位具備勇氣

和領導能力的領袖。 

• 鑒於我們教會的複雜性和多元化的會眾，教會需要一位懂得領導跨代和多語言事工的領

袖。但同樣重要的是，教會亦需要一位善於聆聽、理解他人的領袖，去培養一個合一的教

會。 

• 屬靈品格的要求是不可或缺的。 
 

下一步 

職位描述委員會的工作現在已經完成，撰寫完的職位描述已經被轉交給負責尋找到合適候選人的

聘牧委員會。長老會和執事會通過聘牧委員會的成員，由 13 名長老、執事、教會同工和會友組

成，代表華人佈道會的六個堂會。聘牧委員會的成員包括黃伯勳長老、阮竹林長老、許立明執

事、馬梁麗卿執事、劉偉強執事、陳德修牧師、蘇耀烺牧師、蘇民輝傳道、周德彥、巴桑卓瑪、

賴劉殷樂、林陳若宇和余伍穎詞。 
 
我們感謝大家的耐心等待和為我們禱告。我們深信基督是波士頓華人佈道會的頭，祂將選召合適

我們教會的領袖。請繼續為聘牧委員會祈禱，求神賜予智慧和判斷力，讓我們信靠祂，在這個聘

牧過程中與祂一起同行。 
 


