
臨時傳道－外展、探訪與團契支持 

（部份時間臨時職位，每週 25 小時，不含福利；預計大約於 2025 年 9 月 1 日開始） 

職位目的： 

臨時傳道－外展、探訪與團契支持（簡稱「臨時傳道－事工支持」）旨在聘請神學院畢業生，以支援

牛頓粵語堂的事工需要。牛頓粵語堂目前的聚會人數已增長至超過 170人，林仲民牧師（Pastor Barry 

Lam）已提交辭呈，將於 2025年 10月 1日起正式卸任牛頓粵語堂牧師一職，教會領導層認識到必須聘

請臨時牧者以維持對會眾的足夠牧養與支持。此臨時傳道將由鄺偉傑牧師（Pastor Kenneth Kwong）監

督，並與現有的牛頓粵語堂領袖團隊同工，持續推動現有的粵語事工。此職位為臨時性質，受聘人選將

出任這職位，直至聘請到正式的牛頓粵語堂牧師，或長老會（BOE）與執事會（BOD）另行確定的長

期替代方案。若在這「臨時傳道－事工支持」上任後一年內，尚未聘請到正式的牛頓粵語牧師，或未確

定其他長期解決方案，長老會與執事會將會評估是否繼續此職位。 

 

應徵者資格與特質： 

為了在此職位作出有效服事，合適的應徵者應為一位已受洗的基督徒（在波士頓華人佈道會〔BCEC〕

或其他信仰相同的教會受洗），並且目前正在參加牛頓粵語堂聚會。此外，應徵者應具備以下多項資格

與特質： 

• 熱愛並有熱誠事奉神與祂的子民； 

• 靈命成熟、具備良好的基督徒品格； 

• 能流利使用粵語與英語溝通； 

• 持有與本會相容的福音派神學立場； 

• 具有團隊合作的態度； 

• 已從神學院畢業或具備同等學歷。 

 

主要職責包括但不限於以下項目： 

• 行政與協調工作： 

 ○ 參加中文教牧同工會議及全體同工會議（每週 5 小時）* 

 ○ 參加牛頓堂教牧同工會議，並定期向中文牧師匯報（每週 1 小時）* 

 ○ 與主管會面（每週 1 小時）* 

 ○ 統籌牛頓粵語事工領袖的教會網站培訓（每週 2 小時） 

• 牧養聯絡與支援： 

 ○ 與但以理團契聯繫及協調（每週 6 小時） 

 ○ 支援牛頓粵語堂的外展事工：三福、啟發課程（Alpha）、愛與感恩小組（LG）、每月的長者屋

探訪等（每週 5 小時） 

• 教導事工： 

 ○ 主日學教學，並預備及主領團契工作坊（每週 5 小時） 

 ○ 其他被指派的職責 

總工時：每週 25 小時 


